
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение 
Санкт-Петербурга «Балтийский берег»

(ГБНОУ «Балтийский берег»)

ПРИКАЗ

2026 года №

Санкт-Петербург

Об утверждении Положения о рабочей группе по развитию кадетского 
образования и воспитания в общеобразовательных учреждениях 

Санкт-Петербурга

В целях координации деятельности кадетских общеобразовательных 
учреждений по формированию и развитию системы кадетского образования и 
воспитания в Санкт-Петербурге, а также обеспечивает в пределах своих функций 
вырабатывает предложения (рекомендации) государственным структурам, 
общественным объединениям и иным субъектам образовательной сферы с целью 
повышения качества подготовки кадет и формирования единой педагогической 
концепции кадетского образования,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о рабочей группе по развитию кадетского 
образования и воспитания в общеобразовательных учреждениях 
Санкт-Петербурга согласно приложению к настоящему приказу.

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя генерального директора по учебно-методической работе.

Генеральный директор А.А. Заикин



УТВЕРЖДЕНО  

приказом ГБНОУ «Балтийский берег» 

от « 17 » февраля 2026 года № 14 

(приложение) 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о рабочей группе по развитию кадетского образования и воспитания 

в общеобразовательных учреждениях Санкт-Петербурга 

 

1. Общие положения 

1.1. Рабочая группа по развитию кадетства в общеобразовательных 

учреждениях Санкт-Петербурга, (далее рабочая группа) является 

координационным и совещательным органом, объединяющим действия 

законодательных и исполнительных органов государственной власти города 

Санкт-Петербурга, администраций районов города, общественных организаций, 

ведомственных учреждений и социальных партнеров с целью создания условий 

для развития системы кадетского воспитания в Санкт-Петербурге. 

1.2. Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимосвязи с 

Комитетом по образованию Санкт-Петербурга. 

1.3. Рабочая группа создана решением участников межведомственной 

конференции по вопросам развития кадетского образования в Санкт-Петербурге 

(протокол от 09.02.2026 № 1). 

1.4. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, Законом Санкт-Петербурга «О кадетском 

образовании» № 167-39 от 20 апреля 2021 года, а также нормативными правовыми 

актами Губернатора, Правительства и Комитета по образованию Санкт-

Петербурга, регулирующими вопросы общего и кадетского образования и 

воспитания, и настоящим Положением.  

1.5. Решения рабочей группы носят рекомендательный характер. 

 

2. Основные задачи рабочей группы 

2.1. Создание организационных условий для развития системы кадетского 

образования и воспитания, формирования патриотического, гражданского и 

нравственного воспитания обучающихся кадетских классов, возрождения 

традиционных духовных и нравственных ценностей гражданина Российской 

Федерации. 

2.2. Участие в совершенствовании нормативной и правовой базы в сфере 

развития системы кадетского образования и воспитания путём разработки 



проектов соответствующих законодательных и нормативных правовых актов, и 

направления их для рассмотрения и принятия в соответствующие органы 

законодательной и исполнительной власти, а также путём проведения экспертизы 

существующих правовых актов и по результатам экспертизы направления 

соответствующих заключений и предложений в законодательные и 

исполнительные органы власти Санкт-Петербурга. 

2.3. Содействие совершенствованию и развитию материально-технической 

базы общеобразовательных организаций, имеющих кадетские классы. 

2.4. Способствование развитию и укреплению кадрового потенциала 

общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга, реализующих программы 

кадетской направленности, совершенствованию учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса и распространению лучших 

педагогических практик. 

2.5. Участие в формировании сводного регионального Плана работы по 

развитию кадетского образования и воспитания в общеобразовательных 

учреждениях Санкт-Петербурга. 

2.6. Содействие межведомственному взаимодействию по вопросам развития 

кадетского образования в Санкт-Петербурге и популяризация кадетского 

образования среди обучающихся образовательных учреждений Санкт-

Петербурга.  

2.7. Разработка предложений в региональную стратегию развития 

кадетского образования и воспитания кадет на основе лучших практик и опыта 

других регионов России. 

 

3. Основные функции рабочей группы 

С учётом ресурсов образовательных и общественных организаций 

(движений), представителями которых являются члены рабочей группы, а также 

планов работы к основным функциям рабочей группы относятся:    

3.1. Участие в разработке мер по совершенствованию развития системы 

кадетского образования и воспитания в Санкт-Петербурге. 

3.2. Рассмотрение предложений участников рабочей группы по 

совершенствованию системы кадетского образования и воспитания на основе 

результатов мониторинга и анализа состояния системы кадетского образования в 

Санкт-Петербурге. 

3.3. Обеспечение согласованного взаимодействие всех заинтересованных лиц 

в развитии кадетского образования в Санкт-Петербурге. 

3.4. Заслушивание и анализ результатов мониторингов состояния 

материально-технической базы и учебной среды в школах, реализующих 

программы кадетской направленности, с целью выявления проблем и разработки 



проекта комплекса мер по их устранению, а также направление проекта комплекса 

мер в соответствующие органы власти. 

3.5. Заслушивание и анализ аналитических отчётов о состоянии и 

перспективах развития кадетского образования в регионе и предоставление 

соответствующих данных и рекомендаций органам управления образованием.  

3.6. Формулирование основных направлений и приоритетов развития 

кадетского образования в Санкт-Петербурге, определяющих содержание будущей 

Концепции кадетского образования и воспитания (включающих цели, задачи, 

механизмы реализации и ожидаемые результаты). 

3.7. Оказание содействия в организации и проведении на территории 

Санкт-Петербурга общественных обсуждений и слушаний, «круглых столов» 

форумов, конференций, совещаний, семинаров, выставок и иных мероприятий по 

вопросам кадетской деятельности. 

3.8. Организация общественной экспертизы проектов законодательных и 

нормативных правовых актов соответствующих органов власти, регулирующих 

вопросы кадетского образования и воспитания (в том членами рабочей группы) и 

на основе экспертиз правовых актов направление предложений и заключений в 

соответствующие органы власти.  

3.9. Организация общественного контроля за реализацией Концепции 

развития кадетского образования и воспитания, по результатам которого 

направление предложений в соответствующие законодательные и 

исполнительной власти по принятию необходимых мер по качественной 

реализации Концепции. 

3.10. По приглашению исполнительных органов государственной власти 

Санкт-Петербурга направлять представителей рабочей группы для участия в 

мероприятиях, проводимых соответствующими исполнительными органами 

государственной власти и администраций районов Санкт-Петербурга развития 

кадетского образования и воспитания. 

3.11. Участие в информационном обеспечении деятельности по развитию 

кадетского образования и воспитания в Санкт-Петербурге. 

 

4. Права рабочей группы 

4.1. Запрашивать в установленном порядке у федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти и администраций 

районов Санкт-Петербурга и организаций независимо от их организационно-

правовой формы сведения и материалы, необходимые для выполнения 

возложенных на рабочую группу задач. 

4.2. Приглашать на заседания рабочей группы и заслушивать представителей 

органов исполнительной власти и администраций районов Санкт-Петербурга, а 

также организаций независимо от их организационно-правовой формы по 

вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы 



4.3. Привлекать к работе экспертов (специалистов) для подготовки 

заключений на предложения и рекомендации, разрабатываемые рабочей группой. 

4.4. Вносить в установленном порядке в Законодательное собрание либо в 

Правительство Санкт-Петербурга предложения по вопросам, связанным с 

модернизацией и развитием системы кадетского образования и воспитания в 

Санкт-Петербурге. 

4.5. Организовывать обмен информацией по вопросам развития кадетского 

образования и воспитания среди кадетских общеобразовательных учреждений 

Санкт-Петербурга. 

4.6. Осуществлять подготовку материалов для дальнейшего рассмотрения 

на заседании рабочей группы по развитию кадетского образования и воспитания 

в общеобразовательных учреждениях Санкт-Петербурга. 

4.7. Обращаться в исполнительные органы государственной власти и 

администрации районов Санкт-Петербурга с предложениями и запросами. 

4.8. Рассматривать письменные и устные обращения организаций и граждан, 

анализировать и обобщать поступившие от них предложения, давать на них 

письменные ответы. 

5. Порядок деятельности и состав рабочей группы 

5.1. В состав рабочей группы входят: руководитель рабочей группы, 

заместитель руководителя, члены рабочей группы – представители 

общеобразовательных организаций, реализующих программы кадетской 

направленности, представители органов законодательной и исполнительной 

власти Санкт-Петербурга, а также представители общественных организаций 

(движений). 

5.2. Председателем рабочей группы по должности является генеральный 

директор ГБНОУ «Балтийский берег».  

5.3. Состав рабочей группы утверждается распорядительным актом ГБНОУ 

«Балтийский берег».  

5.4. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. 

5.5. Руководство деятельностью рабочей группы осуществляет председатель 

рабочей группы. 

5.6. В отсутствие руководителя рабочей группы руководство деятельностью 

рабочей группы осуществляет заместитель председателя рабочей группы. 

5.7. Решение о проведении заседания рабочей группы принимает 

председатель рабочей группы, в том числе с учетом предложений заместителя 

председателя рабочей группы или членов рабочей группы. 

5.8. В заседаниях рабочей группы могут принимать участие эксперты и 

приглашённые лица с правом совещательного голоса. 



5.9. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с 

утверждённым планом заседаний. 

5.10. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на 

заседании членов рабочей группы. 

5.11. Проект решения заседания рабочей группы, а также рассматриваемые 

материалы направляются всем членам рабочей группы для ознакомления и 

внесения дополнений не позднее чем за 5 рабочих дней до заседания рабочей 

группы. 

5.12. Члены рабочей группы вправе: 

выражать особое мнение по рассматриваемым на заседаниях рабочей группы 

вопросам; 

вносить предложения по повестке дня заседания рабочей группы. 

5.13. В ходе заседания рабочей группы секретарь рабочей группы ведёт 

протокол. 

5.14. Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей 

группы осуществляет ГБНОУ «Балтийский берег». 

 

6. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение о рабочей 

группе 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по 

предложениям членов рабочей группы и рассматриваются на заседании рабочей 

группы. 

6.2. Изменения и дополнения вступают в силу с момента их принятия на 

заседании рабочей группы. 

7. Прекращение деятельности группы 

7.1. Деятельность рабочей группы может быть прекращена решением 

рабочей группы. 
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